Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej nr 25
w Szczecinie

Preambuta

Niniejszy dokument powstal, aby dqzy¢é do zapewnienia naszym uczniom harmonijnego
rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasadg
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dbanie o wszechstronny
rozwdj dziecka z poszanowaniem jego praw. Pracownicy szkoly traktujq dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Kazdy pracownik szkotly dba o prawidtowy rozwoj dziecka.
Pracownicy szkoly dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
szkoly oraz swoich kompetencji.

Szkola przeznaczona jest dla dzieci z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, glebokim, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz dla uczniow
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera W normie intelektualnej.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownik szkoty/placowki to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, wolontariusze oraz praktykanci.

2. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

4.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Wyrozniamy nastepujace formy krzywdzenia:

a) Zaniedbywanie to nie zapewnianiec odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej odpowiedniego odzywiania, schronienia i
bezpieczenstwa, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastgpstwie
powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
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psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyro6znia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,
zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne);

b) Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenie wewnetrzne;

c) Przemoc emocjonalna - powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac;

d) Wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg lub starsza od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

6. Zachowania agresywne - dziatanie skierowane przeciwko osobom Ilub przedmiotom,
wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne wobec
innych oséb rozumie si¢ nastgpujace zachowania:

sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.

ktétnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby

lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniéw oraz pracownikéw szkoty

uzywanie telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych itp. w celu o$Smieszania
lub ponizania innych oséb

zastraszanie

wyzywanie

naruszanie  godno$ci  osobistej poprzez ~ wyrazanie ocen  negatywnych
0 rodzicach lub cztonkach rodzin.

VVV VVVYVY

7. Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie - nauczyciel informatyki.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora szkoty pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem — pedagodzy szkolni.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozdzial |1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a takze symptomy
dziecka krzywdzonego.

§1

1. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni z:
a) zakresu symptomoéw dziecka krzywdzonego;



b) procedur postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w tym
z procedury Niebieskiej Karty.

2. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. Pracownicy szkoty m.in. poprzez codzienng obserwacj¢ uczniow, rozmowy (spontaniczne
1 zamierzone) monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, stazystow, praktykantow
oraz innych osob zatrudnionych na rzecz Szkoly zlozenia o§wiadczenia o niekaralnosci za
przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode¢ matoletniego lub toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych
w tym zakresie. Wszyscy pracownicy, wolontariusze zostaja zapoznani z “Politykg ochrony
dziecka przed krzywdzeniem” przez koordynatora POD, a nowo zatrudnieni - W terminie
jednego tygodnia od przyjecia do pracy. (zafgcznik nr 1)

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly

§1

1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika placowki
wobec ucznia:

a) Osoba, ktora otrzymata informacje w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktéry dopuscit si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposdb zachowywania si¢ jest niewtasciwy. Jezeli zachowanie
pracownika szkoty w razacy sposob narusza godno$¢ lub bezpieczenstwo ucznia, pracownik,
ktory posiada informacje o takim zachowaniu niezwlocznie informuje o nim dyrektora szkoty;

b) W przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktora otrzymata informacje
zglasza problem dyrektorowi szkoty;

c) Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem zachowujacym si¢ negatywnie.
Ustalony zostaje plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji
1 wyeliminowania  niepozadanych  zachowan pracownika oraz  konsekwencje
w przypadku nierealizowania postanowien planu;

d) Dyrektor przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka. Informuje o mozliwosci
skorzystania w roznych form wsparcia: rozmowa z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem;

e) Osoba wskazana przez dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu niezb¢dnego
wsparcia,;

f) Osoba wskazana przez dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje sytuacje
ucznia.



§2
1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka:

a) Osoba, ktéra posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia przestgpstwa informuje
o tym dyrektora szkoty;

b) Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem podejrzanym o popetnienie przestepstwa
w celu zdobycia informacji;

c) Osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku
potwierdzenia si¢ podejrzen o popehlieniu przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor
informuje o obowigzku zgloszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze podjeciu
dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do
ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia). Rodzice dziecka zostajag poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o
mozliwos$ciach skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie szkoty .

§3

1. W przypadku gdy pracownik szkoty jest Swiadkiem przestepstwa popelnionego na szkode
dziecka zobowigzany jest niezwltocznie poinformowaé o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty informuje pracownika o:

a) posiadanej informacji ze zdarzenia;
b) obowiazku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury;
C) zgloszeniu zawiadomienia o popetnieniu przest¢pstwa na policje badz do prokuratury.

3. Dyrektor placowki podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

4. Skrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa
z psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktorego dziecko ma zaufanie,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja
poinformowani o podjetych dzialaniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych
form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nig.

5. W przypadku gdy to uczen jest swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode dziecka,
niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawcy/pedagoga/ dyrektora.
Dalej toczy si¢ postepowanie jak wyzej.



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze Srodowiska

rodzinnego

§1

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoly:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”

W przypadku, gdy dziecko dos$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiaja wspOtpracy ze szkota sktada wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature¢ o podejrzeniu przestepstwa ,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
w sytuacji gdy sprawcag przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje; w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a wcze$niejsze metody
postgpowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ufatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci

Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w szkole Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Pedagog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami
Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka

Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i1 jego rodzinie

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypekienie formularza ,,Niebieska Karta”

Bierze udzial w pracach zespolu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dziatan wzgledem calej rodziny, a w szczego6lnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy
przemoc (zafgcznik nr 2)



Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
(zatgcznik nr 3)

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

Uzyskuje od rodzicow i1 opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy

Uwaznie wshuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie

Wzywa rodzicow

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pozniejszym

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng
dziecka

Dba o realizacj¢ tre$ci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicow/opiekunow dzieci
do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci

Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Nauczyciele:

Przekazuje pedagogowi i psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc wobec dziecka

Sporzadza notatke stuzbowa

Monitoruje sytuacje dziecka

Moze by¢ osobag ktora uruchamia procedur¢ ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”

Opracowuje w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Dba o realizacj¢ tre$ci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami

Pielegniarka szkolna:

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen



e Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga
e Sporzadza notatke stuzbowa

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Sa uwazni 1 wrazliwi na sytuacje dzieci
Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami

e Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrektorowi szkoly, pedagogowi,
psychologowi szkolnemu.

W kazdym z powyzszych przypadkow zakladana jest Karta interwencji - zalgcznik 4
Rozdzial V

Procedury post¢gpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rowiesnikow

§1

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zaj$cia;
b) rozdzieli¢ strony konfliktu;

c) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej-
pielegniarki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. (W przypadku powazniejszych
obrazen, dyrektor szkoty wzywa Pogotowie Ratunkowe);

d) poinformowa¢ wychowawce, pedagoga o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach
rowniez dyrektora szkoty.

e) Jezeli

- ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej,

- nastgpuje dlugotrwaly proces przemocy (drg¢czenie), a wcze$niej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

- sprawca przemocy ukonczyt 13 lat

Dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad Rodzinny

2. Wychowawca klasy przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany
jest wyjasnic¢ okoliczno$ci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw poszkodowanego ucznia
oraz sprawcy.

3. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe¢ omawiajacg jego zachowanie oraz powiadamia
o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.



4. Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno — pedagogicznym.

§2

1. W przypadku gdy uczen zglasza pracownikowi szkoty, ze jest nekany przez kolege/
kolezanke 1 powtarzaja si¢ wobec niego zachowania agresywne,:

a) pracownik zawiadamia o sprawie wychowawce klasy, pedagoga, psychologa szkolnego;

b) wychowawca, pedagog, przeprowadzaja rozmowe z obojgiem uczniow w celu wyjasnienie
sprawy, W razie potrzeby rozmawiajg rowniez ze $wiadkami zdarzen;

c) wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzgcego, a rodzicow ucznia
krzywdzonego o podjetych dziataniach.

2. Dalej postepowanie toczy si¢ tak jak w §1.
Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly - dziecko

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja jakie zachowania sa dozwolone i
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow szkoty
moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spolecznego, fizycznego uczniow.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole oraz wycieczek
szkolnych.

4. Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem.

a) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie;

b) Pracownicy odnosza si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno,
rzeczowo i konkretnie;

C) Pracownicy zobowigzani sa do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z pozycji dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sa do realiow funkcjonowania
szkoty 1 dotycza nastepujacych obszarow:

a) kontakt fizyczny z dzieckiem - jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przyktadowe formy takiego kontaktu to:



pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych
odprowadzenie do $wietlicy

zajecia sportowo rekreacyjne

czynno$ci pielegnacyjne, higieniczne

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecno$ci o0sOb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji

» stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

- uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,

- uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia;

- uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym uczen
nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wowczas nauczyciel pod ktérego opieka
jest dziecko moze przytrzymac go w bezpieczny sposob.

VVVYY

6. Bezposredni kontakt fizyczny jest rdwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), =zagrozenia lub paniki spowodowanej Cczynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich itp.)

a) niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

» przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...)
» seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne)

b) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

» wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk)

» obniza¢, niszczy¢ poczucia warto$ci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy)

» upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie)

» narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o0 charakterze erotycznym)

¢) rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

» wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i1 pozbawianie ich pozostatych
nierdbwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku

zwalnianie z wykonywania obowiazkéw - W nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad

Y VWV VYV



>

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i1 slabszych wychowankow przez
silniejszych

d) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkg powinny byé¢:

>
>

wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel

scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw shluzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placowke wycieczki, itp.)

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms -owej, zapisow na portalach
spoteczno$ciowych

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym. Kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno zapraszaé
dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoleczno$ciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
musisz poinformowa¢ o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych
(jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow

e) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

>

organizacja transportu, noclegu poza placoéwka powinna by¢ uzasadniona (np.
przewoz uczniow do 1 ze szkoty, wyjazd na wycieczke szkolng lub
feryjny/wakacyjny);

opicka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wycieczki szkolne, etc)
zapewniona przez wigcej niz jedna osobg;

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje 1 pte¢ podopiecznych.

f) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

>

>
>
>

maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
W tego typu czynnos$ciach;

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnosc;
aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i wczesniej z
nim omowiona;
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» ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych, powinny by¢ odpowiednio
poprzedzone kontaktem stownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci
0s6b trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczefnstwa
dziecka, grupy).

g) dyscyplinowanie dziecka - definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac
krzywde¢ dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwatego systemu wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi: .
- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych -
pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
si¢ zachowan o charakterze seksualnym) .
- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okres§lonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoly ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
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§2

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy

3. W czasie uroczystosci szkolnych i imprez klasowych rodzice/opiekunowie prawni
ucznidw maja prawo do fotografowania swoich dzieci.

4.Wejscie przedstawicieli mediow na teren placowki mozliwe jest jedynie za zgoda
dyrektora szkoty.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§3

1. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. w celach promocyjnych).

Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 25
w Szczecinie umozliwia specjalnie wygenerowane dla uczniow tacze, ktore podlega
monitoringowi 24h oraz jest specjalnie zabezpieczone i filtrowane. Ponadto wszystkie
potaczenia z Internetem w szkole przechodza przez specjalnie zabezpieczone urzadzenia.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,
b) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta,

c) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
zobowigzany jest informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

§2

1. Osoby odpowiedzialne za Internet zapewniaja na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie palcowki zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, Arcabit z filtrem rodzinnym.
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg przez wyznaczonego
pracownika na biezaco aktualizowane.

3. Na biezaco jest sprawdzane, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik placowki ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik placéwki przekazuje pedagogowi/psychologowi.

5. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w trakcie rozmowy
okaze si¢, ze doszto do krzywdzenia, poodejmowana jest odpowiednia interwencja.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieciw PSPS nr 25 w Szczecinie
wyznaczone przez dyrektora — pedagodzy szkolni.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pktl niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow szkoly, raz w roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. (Wzor
ankiety- zalgcznik nr 5).

4. W ankietach pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
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5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionej
przez pracownikoéw placowki ankiety. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki
brzmienie Polityki.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Pracownikéw PSPS nr 25 w Szczecinie, zapoznano z ogloszeniem, poprzez — Zarzadzenie
dyrektora Szkoty z dnia 21.06.2024 .

3. Rodzice zostaja poinformowani o wejSciu w zycie szkoty dokumentu droga dziennika
elektronicznego - Librus. Wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznania si¢ z dokumentem
i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z nim (zatgcznik nr 6):

a) dla rodzicow nowych uczniow - na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) dla rodzicow uczniéw aktualnie uczgszczajacych do szkoty przy najblizszym zebraniu
Z rodzicami.

4. Rodzice maja prawo do zgloszenia ewentualnych poprawek.

5. Polityka Ochrony Dzieci pozostaje do wgladu na stronie internetowej szkoty, w bibliotece,
a takze u dyrektora szkoty.
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